Uchwala Nr LII/384/2010
Rady Gminy Czarnkow

z dnia 10 listopada 2010r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Czarnkowie

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 14358,
7 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157 poz.1241,z 2010r. Nr 28 poz. 142, poz.146, Nr 106 poz.675
) oraz art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157
poz. 1240, ze zmianami z 2010r. Nr 28 poz. 146, Nr 123 poz. 835 ) Rada Gminy Czarnkow

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Czarnkowie w brzmieniu
zalacznika do ninicjszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powicrza si¢ Wojtowi Gminy Czarnkow.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XLV/354/06 Rady Gminy Czarnkow z dnia 25 pazdziernika
2006r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoteczne] w Czarnkowie

i uchwata Nr XXXI Rady Gminy Czarnkéw z dnia 28 stycznia 2009r. zmieniajgca uchwalg
Nr XLV/354/06 Rady Gminy Czarnkéw z dnia 25 pazdziernika 2006r. w sprawie nadania

statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwaly

Nr LI1/384/2010

Rady Gminy Czarnkow
z dnia 10 listopada 2010r.

STATUT
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Czarnkowie, zwany dalej Osrodkiem, jest
samodzielna jednostkq organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawncej, dzialajaca jako
wyodrebniona jednostka budzetowa gminy Czarnkow.

2. Os$rodek podlega Wojtowi Gminy Czarnkéw, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
Osrodka.

§ 2

1. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] jest miasto Czarnkow.
2. Osrodek dziala na terenie gminy Czarnkow.

§3

Podstawe prawng funkcjonowania Osrodka stanowig w szczegdlnosci:

y)
2)
3)
4)
J)
6)
7)
8)

9)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157 poz. 1240 ze

zmianami ),

ustawa z dnia 29 wrzesnia 2002r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76 poz. 694 ze
Zmianami),

ustawa z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
7 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami),

ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zmianami)

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr
175 poz. 1362, ze zmianami),

ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wicloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259, ze zmianami),

ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
2006 r. Nt 139 poz. 992, ze zmianami),

ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732, ze zmianami ),

10) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst

jednolity Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zmianami),

11) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr

256 poz. 2572 ze zmianami ),

12)ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

7 2005r. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami),

12) niniejszy statud.



Rozdzial I1 Przedmiot dzialalnos$ci.

Ly

§ 4

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej kierujgc sig
ustaleniami Wojta Gminy Czarnkow.

Osrodek realizuje w imieniu gminy zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,
kierujac si¢ ustaleniami przekazywanymi przez Wojewodg.

Statutowe zadania Osrodek realizuje w oparciu o obowiazujace przepisy prawa
w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych,
éwiadezen 7z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym oraz innych przepiséw, porozumien i uchwal Rady Gminy Czarnkow.
Ponadto O$rodek wykonuje zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy
spotecznej badz innych ustaw majacych na celu ochrone poziomu Zzycia 0séb i rodzin, po
zapewnieniu odpowiednich Srodkow.

Do zadath wlasnych gminy realizowanych przez GOPS nalezy w szczegdlnosct:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spofecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwiazywania problemdw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnicnie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanic zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadezenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséow o powszechnyn
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
7 zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposrednie] , osobistej
opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem:;

10) praca socjalna;

1) organizowanie 1 S$wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w micjscu zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug opickunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymui;

12) prowadzenie i zapewnienic miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem 1 rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;



16a)pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po Zwolnieniu
7z zakladu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzic,
rdwniez w formic dokumentu elektronicznego, 7 zastosowanicm systemu
teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych:

20) oplacanie sktadek na ubezpicczenie zdrowoine okreslonych w przepisach
o éwiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

21) przyznawanic i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

22) przyznawanie i wyplacanic pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

23) prowadzenie i zapewnicnie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanic do nich osob wymagajacych opieki;

24) podejmowanie innych zadan 2z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
7 rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

25) wspoOlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach;

6. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miegjscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla osob
7 zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spoleczne;,

majacych na celu ochrong poziomu Zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz

rozw0] specjalistycznego wsparcia;

przyznawanic i wyplacanic zasilkéw celowych. a takze udziclanie schronienia,

positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa ustawy

0 pomocy spolecznej;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanic opieki;
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7. GOPS wykonuje réwniez zadania przekazane mu do realizacji na podstawie
upowaznienia wlasciwego organu Gminy, w przypadkach przewidzianych w ustawach.

Rozdzial I1I. Gospodarka finansowa.
§ 5

1. Podstawa gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest plan
dochodéw i wydatkow, zwany dalej ,,planem finansowym jednostki budzetowej”

2. Osérodek dziata w oparciu o srodki finansowe:
1) zbudzetu gminy w zakresie zadan wlasnych gminy,



2) dotacje z budzetu panstwa w zakresie zadan zleconych.

§ 6

Odpowiedzialnosé za gospodarke finansowa O$rodka ponosi kierownik jednostki.

Rozdzial TV. Organizacja Jednostki.

§ 7

Organizacje wewnetrzng Osrodka 1 szczegolowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych
stanowisk pracy okresla kierownik w regulaminie organizacyjnym.

L

2.

§8

Osérodkiem kieruje kierownik.

Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Czarnkow, ktory jednoczeSnie
dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobcec kierownika Osrodka.
SzczegOlowy zakres czynnodci i obowigzkow dla kierownika osrodka ustala Wéjt Gminy
Czarnkow.

Kierownik na podstawie upowaznien Wojta Gminy Czarnkow wydanych na mocy
przepisow cytowanych w § 3 pkt. 2, 4, 6, 7 1 8 niniejszego statutu wydaje samodzielnie
decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadaf zleconych oraz zadan wlasnych
gminy, w tym o charakterze obowigzkowym.

Kierownik wydaje wewnetrzne przepisy w zakresie funkcjonowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czarnkowie.

§9
Do zadan kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i skiadnikami majatku pozostajacymi

w dyspozycji Osrodka,
3) opracowywanie planéw dzialania O$rodka i przedkladanie sprawozdan z ich
wykonania,

4) przekazywanie Wojtowi Gminy Czarnkow informacji na temat sytuacji finansowej

5) 1ibiezacej dziatalnosci Osrodka.
6) sktadanie corocznych sprawozdan Radzie Gminy Czarnkéw z dziatalnoscl Osérodka
oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spofeczne;.

W stosunkach z innymi podmiotami kierownik dziala na podstawie pelnomocnictw
udzielanych mu przez Wojta Gminy Czarnkow.
Ogdrodek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych

w Osrodku pracownikow.
Kierownik w imieniu Osrodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

wobec pracownikow Osrodka.



§ 10

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okre$laja odrgbne
pIZepisy.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe.
§11

Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Gminy Czarnkow.



